
湖南应用技术学院高教系列高级专业技术职务申报人员情况公示表

单位：湖南应用技术学院 姓名：韩叙 性别：女 出生年月：1989.10 申报职称及类型：副教授/教学科研型 申报所属学科（专业）： 体育 是否破格: 否

基本

情况

现任专业

技术职务
获得时间 最高学历 毕业学校 所学专业 毕业时间 最高学位 毕业学校 所学专业 获得时间 现从事专业

审核人签名

（盖章）

讲师 2019.12 研究生 菲律宾黎刹大学
教育管理（体

育方向）
2016.7 硕士 菲律宾黎刹大学

教育管（体

育方向）
2012.6 体育教育

一级

指标
二级指标 计分情况

自评量

化加分

1.思

想政

治与

师德

1-1

2018年获得湖南省第十三届运动会体育道德风尚奖裁判员

2019年获得湖南省青少年体操锦标赛体育道德风尚奖裁判员

2021年获得常德市第八届运动会青少年组体操比赛优秀裁判员

2023年获得湖南省青少年体操锦标赛优秀裁判员

2021年湖南应用技术学院暑期三下乡暑假实践活动获优秀个人

1-2 师德师风优

1-3 近五年年度考核情况： 2019 年 良好 等级、 2020 年 良好 等级、 2021 年 良好 等级、 2022 年 良好 等级、 2023 年 良好 等级；

1-4 2022 年至今担任街舞社团指导教师

2-1 2016 年 7 月，研究生毕业，菲律宾黎刹大学教育管理（体育方向）专业。

2.资

历与

学历

学位

2-2 职称外语情况 无 计算机水平情况 无 继续教育情况 2019-2023 年参加常德市组织的继续教育培训合格

2-3
1）获省级青年骨干教师称号：无

2）获校级青年骨干教师称号、专业负责人、担任教学院教研室主任：无

3.教

育教

学

3-1 2019 年 9 月至 2020 年 7 月，700 课时；2020 年 9 月至 2021 年 7 月 566 课时；2021 年 9 月至 2022 年 7 月 566 课时；2022 年 7 月至 2023 年 9 月 396；

3-2

1）任现职以来，教学评价排名本学院教师前 20%的次数为 次；

具体为： 学年 学期； 学年 学期。

2）任现职以来获教学质量奖和教学奖情况： 无

3-3 1）2017 年参与湖南应用技术学院《大学体育与健康》教学大纲编写

3-4 获教学成果奖：无

3-5 2020 年 6 月，湖南应用技术学院认定为“双师型”教师。

3-6-1

3-6-3 指导学生参加由政府部门主办的竞赛：2022年指导学生参加湖南省云运会啦啦操比赛获得一等奖

3-7 2022 年 9 月，《大学体育与健康》教案被评为“良好”等级，湖南应用技术学院。

3-8 2022 年指导学生参加湖南省云运会啦啦操比赛 获得优秀指导老师



3-9

4.科

研成

果及

业绩

4-1 论文

著作（含

指导学生

发表论

文）

科研论文：（请按量化计分细则论文分类填写）：

[1]《高校学生体育课堂内卷因素与策略研究》 体育画报 2022.4 第二

[2]《非遗视角下汨罗龙舟的传承矛盾与突破》 教师专业发展与创新教育研究 2024.10 第一 为知网外文查询

教研教改论文（请按量化计分细则论文分类填写）：

编写教材：

4-2 作品、

产品

原创作品、产品：无

工艺类作品：无

非原创作品、产品：无

4-3 科研

项目

纵向科研项目：无

横向科研项目：

主持项目 3项：

[1]地方高校助力中小学体育教师运动技能多样化模式研究 湖南省教育科学研究工作者协会 主持 2022，0.3 万，在研，

[2]高铁时代常德文体旅产业融合发展研究 常德市社会科学评审委员会 参与 2022，1万，已结题，参与

[3]汨罗龙舟非物质文化遗产系统性保护与创新传承研究 湖南省教育厅 23B1062 主持 2023. 4万 ，在研

参与市级教研教改项目 1项：

[1]体教融合背景下高校公共体育课育人路径改革研究 湖南应用技术学院 参与排名第四 2020.7

获科研成果奖：无

指导省级大学生创新创业项目：无

4-4 成果

转化

4-4-1 实用新型专利

无

4-4-2 软件著作权

体操教学动作规范演示系统 计算机软件著作 2021SR0861707 中华人民共和国国家版权局

5.扣

分项
5-1 无

6.代

表作

审读

和面

试答

辩

6-1 无

6-2 无

填报说明：

1.申报人仔细对照《湖南应用技术学院高教系列（含实验技术）中、高级专业技术职称评审量化计分细则（专任教师）》要求，在对应二级指标栏目内写明计分依据。凡所填内容与对应二级指标计分标准不相符的，一律不予计分。

2.申报人必须如实填写，不得有任何弄虚作假、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报情况。

3.申报人员必须严格按照以上格式填写公示表，未按要求填写的相关职能部门将不予审核与量化计分。

4.凡某项内容在多个二级指标中重复出现的，视为不如实填报。

5.凡漏填扣分项的，视为隐瞒事实真相。

6.申报人员一旦被发现存在弄虚作假、学术不端、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报相关信息、暗箱操作及程序不当等行为的，按国家和学校相关规定处理。通过上述违纪违规行为通过评审聘任的教师，撤销其评审聘任结果。

本人签名： 年 月 日

公示时间： 年 月 日 公示结果： 负责人： 单位（公章）：


