
湖南应用技术学院高教系列高级专业技术职务申报人员情况公示表

单位：湖南应用技术学院 姓名：黑志远 性别：男 出生年月：1987.6 申报职称及类型：副教授/教学科研型 申报所属学科（专业）：体育教育 是否破格: 否

基本

情况

现任专业

技术职务
获得时间 最高学历 毕业学校 所学专业 毕业时间 最高学位 毕业学校 所学专业 获得时间 现从事专业

审核人签名

（盖章）

讲师 2014.11 研究生 广州体育学院 体育教育 2012.6 硕士 广州体育学院 体育教育 2012.6 体育教育

一级

指标
二级指标 计分情况

自评量

化加分

1.思
想政

治与

师德

1-1

1-2

1-3 近五年年度考核情况： 2019 年 良好 等级、 2020 年 良好 等级、 2021 年 良好 等级、 2022 年 良好 等级、 2023 年 良好 等级；

2.资
历与

学历

学位

2-1 2012 年 6 月，研究生毕业，广州体育学院运动训练学专业。

2-2 职称外语情况 无 计算机水平情况 合格 继续教育情况 2018-2022 年参加常德市组织的继续教育培训合格

2-3
1）获省级青年骨干教师称号：无

2）获校级青年骨干教师称号、专业负责人、担任教学院教研室主任：无

2-4

2-5

2-6 2023年参评高级职称

3.教
育教

学

3-1 2019 年 9 月至 2020 年 7 月，504 课时；2020 年 9 月至 2021 年 7 月，504 课时。2021 年 9 月至 2022 年 7 月，208 课时。2022 年 9 月至 2023 年 7 月，356 课时。

3-2

1. 任现职以来，教学评价排名本学院教师前 20%的次数为 2 次；

具体为： 2022-2023 年 第二 学期； 2023-2024 年 第一 学期。

2. 任现职以来获教学质量奖和教学奖情况：

3-3
1）、参与湖南应用技术学院《大学体育与健康》教学大纲编写，

2）、2021 年 9 月，参与“大学生体质健康标准测试实验室”建设。

3-4 获教学成果奖：无

3-5 2020 年 6 月，湖南应用技术学院认定为“双师型”教师。

3-6-1
3-6-2
3-6-3



3-7 2019 年 9 月，《大学体育与健康》教案被评为“良好”等级，湖南应用技术学院。

3-8
3-9

4.科
研成

果及

业绩

4-1论文

著作（含

指导学生

发表论

文）

科研论文：（请按量化计分细则论文分类填写）：

[1]黑志远，合作学习在体育课堂教学中的合理应用研究，《体育世界》，2022（11）：60-62

[2]黑志远，积极心理学在大学体育教学中的应用，《垂钓》，2023（02）：97-99

教研教改论文（请按量化计分细则论文分类填写）：

4-2 著作、教材：

4-3作品、

产品

原创作品、产品：

工艺类作品：

非原创作品、产品

4-4科研

项目

纵向科研项目：

教研教改项目：

主持教研教改项目 1项：

[1]湖南应用技术学院教学改革项目，湖应院发[2022]80 号 HYJGYB202234，民办高校公共体育课堂生态改革研究，2022.12-2023.12，1 万，在研，主持

[2]湖南省教育科学研究工作者协会项目，湘教科协[2020]06 号，XJKX22B009，积极心理学在高校体育教学应用研究，2020.5-2022.4，1 万，已结题，主持

参与省级教研教改项目 1项：

[1]湖南省教育科学研究工作者协会项目，湘教科协[2022]04号XJKX22B010，双减政策背景下湖南省青少年培训市场的规范与监管研究，2022.6-2023.12，0.3 万，已结题，参与排名第

一。

[2]常德市社会科学成果评审委员会课题项目，常社评[2021]6号CSP21YC19，“十四五”时期常德市马拉松运动可持续发展路径研究，2021.3-2021.12，0.5 万，在研，参与排名第四。

获科研成果奖：

4-5
横项课题：

4-6
成果转化科研成果奖：

4-7
应用成果奖：

4-8
学科建设：

4-9
科研平台：



4-10
科研团队：

4-11
科研特派员：

5.扣
分项

5-1

6.代
表作

审读

和面

试答

辩

6-1
代表作 1：[1]黑志远，积极心理学在大学体育教学中的应用，《垂钓》，2023（02）：97-99

6-2
代表作 2：

填报说明：

1.申报人仔细对照《湖南应用技术学院高教系列（含实验技术）中、高级专业技术职称评审量化计分细则（专任教师）》要求，在对应二级指标栏目内写明计分依据。凡所填内容与对应二级指标计分标准不相符的，一律不予计分。

2.申报人必须如实填写，不得有任何弄虚作假、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报情况。

3.申报人员必须严格按照以上格式填写公示表，未按要求填写的相关职能部门将不予审核与量化计分。

4.凡某项内容在多个二级指标中重复出现的，视为不如实填报。

5.凡漏填扣分项的，视为隐瞒事实真相。

6.申报人员一旦被发现存在弄虚作假、学术不端、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报相关信息、暗箱操作及程序不当等行为的，按国家和学校相关规定处理。通过上述违纪违规行为通过评审聘任的教师，撤销其评审聘任结果。

本人签名： 年 月 日

公示时间： 年 月 日 公示结果： 负责人： 单位（公章）：


