
湖南应用技术学院高教系列高级专业技术职务申报人员情况公示表
姓名：李单位：湖南应用技术学院 姣 性别：女 出生年月：1990年 6月 申报职称及类型：副教授/教学型 申报所属学科（专业）：管理学 是否破格:否

基本

情况

现任专业

技术职务
获得时间 最高学历 毕业学校 所学专业 毕业时间 最高学位 毕业学校 所学专业 获得时间 现从事专业

审核人签名

（盖章）

讲师 2019年 12月 研究生 湘潭大学 行政管理 2015年6月 硕士 湘潭大学 行政管理 2015年 6月 行政管理

一级

指标
二级指标 计分情况

自评量

化加分

1.思
想政

治与

师德

1-1
1）《人力资源管理》课程教案获湖南应用技术学院 2018-2019学年度优秀教案二等奖；

2）2022年度获湖南应用技术学院先进工作者；

3）2023年度获湖南应用技术学院先进工作者。

1-2
1）2023年 6月 15日，《湖南应用技术学院：校村共建基地 赋能乡村振兴》作为“乡村人才振兴创新团队”一员及第 1通讯员，华声在线；

2）2023年 8月 15日，《湖南应用技术学院：管理干部集中“充电”助推学校高质量发展》中作为教师代表发言，红网时刻。

1-3
近五年年度考核情况： 2019 年 优秀 等级、 2020 年 良好 等级、 2021 年 良好 等级、 2022 年 优秀 等级、 2023 年 优秀 等级；

2.资
历与

学历

学位

2-1 2015年 6月研究生毕业，获得硕士学位（学历）

2-2 职称外语情况 无 计算机水平情况 无 继续教育情况 继续教育合格

2-3 无

2-4 无

2-5

1）2019年 11月至 2020年 8月担任行政管理专业教研室副主任；

2）2020年 9月至 2021年 3月担任行政管理教研室主任；

3）2022年 9月至今行政管理教研室主任；

4）《人力资源管理》校级线上精品课程负责人；

5）《普通逻辑》校级线上精品课程建设，第 1参与；

6）《人力资源管理》校级专创融合特色课程建设，第 1参与。

7）2023年认定为校级本科课程主讲教师；

8）2021年认定职业技能等级考评员；

9）2024年获得网络营销师四级技能证书。

2-6 无

3.教
育教

学

3-1

任现职以来教学时量年均达到学校规定的标准；

1）2019-2020-1学期 168学时，2019-2020-2学期 216学时，担任行政管理教研室副主任，指导 5名行政管理专业学生毕业论文；

2）2020-2021-1学期 156学时，2020-2021-2学期休产假，担任行政管理教研室主任一学期，指导 5名行政管理专业学生毕业论文；

3）2021-2022-1学期 216学时，2021-2022-2学期 171学时，指导 5名行政专业学生毕业论文；

4）2022-2023-1学期 189学时，2022-2023-2学期 144学时，担任行政管理教研室主任，指导 5名行政管理专业学生毕业论文；

5）2023-2024-1学期 151学时，2023-2024-2学期 80学时，担任行政管理教研室主任，指导 3名行政管理专业学生毕业论文。



3-2

1. 任现职以来，教学评价排名本学院教师前 20%的次数为 7 次；

具体为： 2023-2024 年 2 学期；2023-2024 年 1 学期； 2022-2023 年 2 学期； 2022-2023 年 1 学期； 2021-2022 年 2 学期； 2021-2022 年 1 学

期； 2020-2021 年 1 学。

2. 任现职以来获教学质量奖和教学奖情况：

1）2018-2019学年度优秀教案二等奖

3-3

1）作为教研室主任参与行政管理校级一流专业建设，第 2参与；

2）作为教研室主任参与行政管理省级一流专业建设，第 2参与；

3）负责校级大数据与经管类跨专业综合实验室建设，主持；

4）参与校级形体与礼仪实训室升级项目建设，主要参与；

5）参与《政府经济学》省级一流课程建设，第 2参与；

6）参与《宏观经济学》校级线下一流课程建设，第 1参与。

3-4 无

3-5 2020年认定为湖南应用技术学院“双师型”教师，计 4分。

3-6-1

1）指导学生在 2022年第七届湖南省企业模拟经营竞赛中获三等奖，第一指导老师；

2）带领团队在 2022年第七届湖南省企业模拟经营竞赛中或优秀组织奖；

3）指导学生在 2023年第八届湖南省企业模拟经营竞赛中获三等奖，第一指导老师；

4）指导学生在 2024年第九届湖南省企业模拟经营竞赛中获二等奖，第一指导老师；

5）指导学生在 2023年第二届“寻是杯”华中地区大学生公共管理决策对抗大赛中获一等奖，第一指导老师；

6）在 2023年第二届“寻是杯”华中地区大学生公共管理决策对抗大赛中获省级优秀指导老师；

7）带领学生在 2023年第二届“寻是杯”华中地区大学生公共管理决策对抗大赛中获最佳人气奖；

8）指导学生在 2024年第三届“寻是杯”华中地区大学生公共管理决策对抗大赛中获二等奖，第一指导老师；

9）在 2024年第三届“寻是杯”华中地区大学生公共管理决策对抗大赛中获省级优秀指导老师。

3-6-2
1）2023年度省级大学生创新训练项目，S202313809048，社区养老智慧助餐服务供给平台研究，经费 0.4万元，已结题，第一指导老师；

2）2024年度国家级大学生创新训练项目，S202413809073，归巢筑梦-乡村劳动力流失与再吸引研究，经费 0.8万元，在研，第一指导老师；

3）2024年度国家级大学生创新训练项目，S202413809077，瑶岭溢香-探索民族农特产品营销新模式，经费 0.8万元，在研，第二指导老师；

3-6-3 无

3-7 2023-2024学年第二学期《人力资源管理》课程教案，自评优。

3-8 无

3-9 2022年 9月至今，担任省级一流专业建设点行政管理专业教研室主任，带领教研室于 2024年立项示范基层教学组织，管理业绩自评优。

4.科
研成

果及

业绩

4-1论文

著作（含

指导学生

发表论

文）

科研论文：（请按量化计分细则论文分类填写）：

[1]李姣、朱山、罗永丰、童玲，筹建 DIY烘焙坊的可行性分析，《大众商务》，2022,(6):196-198；
[2]朱山、李姣（通讯作者）、尹慧娟、彭衡福，DIY烘焙坊营销策略，《商情》，2022,(27):71-73；
[3]邓太平、唐菁阳、李姣、何曦，Exploring the Role of Traditional Chinese Values in Shaping Health Beliefs and Decision-making Process，《AMERICAN JOURNAL OF HEALTH BEHAVIOR》2024.9.30。

教研教改论文（请按量化计分细则论文分类填写）：

[1]李姣，应用型高校专业教育与乡村产业融合发展的机制研究，《现代教育论坛》，2024(2):66-68（查询方式：知网外文）；

4-2 著作、教材：无



4-3作品、

产品

原创作品、产品：无

工艺类作品：无

非原创作品、产品：无

4-4科研

项目

纵向科研项目：

[1]2019.11-2022.6，湖南省教育厅科研一般项目，项目编号：19C1357，脱贫攻坚与乡村振兴衔接共进实践路径，资助经费 1万元，已结题，第 3参与；

[2]2020-2023，湖南省教育厅科研优秀青年项目，项目编号：20B423，乡村振兴背景下湖南农村社区治理模式研究，第 3参与，已结题；

[3]2022年度湖南应用技术学院重点科研项目，项目编号：7，应用型高校学科专业教育赋能“乡村振兴”长效机制研究，资助经费 1万元，在研，主持；

[4]2024年度湖南省教育科学研究工作者协会“十四五”规划高等教育一般课题，项目编号：XJKX24B022，基于政校企合作的应用型高校“岗课赛证创”多元协同育人机制研究，资

助经费 0.3万元，在研，主持；

[5]2022年度湖南省教育科学“十四五”规划高等教育省级一般课题，项目编号：ND226543，基于 CDIO 教育理念的酒店管理本科专业应用型创新人才培养模式研究，在研，第 3参
与。

教研教改项目：

[1]2020年湖南省普通高等学校教学改革研究普通教育项目，项目编号：HNJG-2020-1269，让劳动成为精神健康生活方式：构建劳动与文化教育对接寓教于劳模式研究，经费 1万元，

已结题，第 1参与；

[2]2023年度湖南应用技术学院教改一般项目，项目编号：67，国家安全视角下基层行政应用型人才安全治理能力培养模式研究，资助经费 0.8万元，在研，主持；

[3]2023年度湖南省普通高等学校教学改革研究重点项目，项目编号：HNJG-20231564，湖南应用型高校湖湘工匠“德技能”六阶培育模式研究，在研，第 1参与。

[4]2024年度湖南应用技术学院产学研合作教育项目，校企共建教材《大数据人力资源管理》，在研，主编。

获科研成果奖：

无

4-5
横项课题：

无

4-6
成果转化科研成果奖：

无

4-7

应用成果：

[1]李姣，安全治理能力培养数据管理系统，2023.12.14，计算机软件著作权，2023SR1641539；
[2]李姣，校企合作高校创新实践系统，2023.12.14，计算机软件著作权，2023SR1641552；
[3]李姣，基层行政应用型人才培养软件，2023.12.14，计算机软件著作权，2023SR1641519；
[4]李姣，校企合作育人智慧软件，2023.12.14，计算机软件著作权，2023SR1640917；
[5]黄三妹、朱佳雪、吕印富、邓品馨、苏萧晴、李姣，社区养老智慧膳食营养搭配系统，2023.12.19，计算机软件著作权，2023SR1686422（指导学生）；

[6]李姣，政校企合作育人服务平台 V1.0，2024.2.7，计算机软件著作权，2024SR0251564；
[7]李姣，产学研合作多项目管理系统 V1.0，2024.2.7，计算机软件著作权，2024SR0251265；
[8]李姣，产教融合创新方案管理系统 V1.0 ，2024.2.8，计算机软件著作权，2024SR0258755；
[9]李姣，社区治理安全监控一体化平台 V1.0，2024.2.23，计算机软件著作权，2024SR0302999；
[10]李姣，文化育人教学软件 V1.0，2024.6.11，计算机软件著作权，2024SR0783390。

4-8
学科建设：

担任湖南应用技术学院 2024 年示范基层教学组织负责人。

4-9
科研平台：

[1]湖南应用技术学院乡村振兴科普基地建设，参与；

[2]湖南应用技术学院善德文化传承教育基地建设，参与。



4-10
科研团队：

无

4-11
科研特派员：

无

5.扣
分项

5-1 无

6.代
表作

审读

和面

试答

辩

6-1
代表作 1：
李姣，应用型高校专业教育与乡村产业融合发展的机制研究，《现代教育论坛》，2024(2):66-68

6-2
代表作 2：
李姣、朱山、罗永丰、童玲，筹建 DIY烘焙坊的可行性分析，《大众商务》，2022,(6):196-198

填报说明：

1.申报人仔细对照《湖南应用技术学院高教系列（含实验技术）中、高级专业技术职称评审量化计分细则（专任教师）》要求，在对应二级指标栏目内写明计分依据。凡所填内容与对应二级指标计分标准不相符的，一律不予计分。

2.申报人必须如实填写，不得有任何弄虚作假、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报情况。

3.申报人员必须严格按照以上格式填写公示表，未按要求填写的相关职能部门将不予审核与量化计分。

4.凡某项内容在多个二级指标中重复出现的，视为不如实填报。

5.凡漏填扣分项的，视为隐瞒事实真相。

6.申报人员一旦被发现存在弄虚作假、学术不端、隐瞒歪曲事实真相、不如实填报相关信息、暗箱操作及程序不当等行为的，按国家和学校相关规定处理。通过上述违纪违规行为通过评审聘任的教师，撤销其评审聘任结果。

本人签名： 年 月 日

公示时间： 年 月 日 公示结果： 负责人： 单位（公章）：


